Resolucao CIB N2. 078 de 20 de Novembro de 2007.

Dispde sobre projeto de Incentivo Financeiro para a Vigilancia e Prevencao de Violéncias e Acidentes,
Promocéao da Saude e Cultura de Paz.

A COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE ESTADUAL, no uso de suas atribuicoes legais e considerando:

I — A Agenda Nacional de Vigilancia, Prevencao e Controle de Acidentes e Violéncias — 2005/07;

Il — A Portaria n.? 2.608/GM de 28 de dezembro de 2005, que define recursos do Teto Financeiro da Vigilancia em
Sadde, para incentivar estruturagcdo de acdes de Vigildncia e Prevengcdo de Doencas e Agravos
Nao-Transmissiveis por parte das Secretarias Estaduais e Secretarias Municipais de Saude das capitais;

lll — A Portaria n.? 687/GM de 30 de margo de 2006, que institui a Politica Nacional de Promoc¢éo a Saude;

IV- A Portaria n.? 1.384/GM de 12 de junho de 2007, que institui incentivo aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para a Vigilancia de Violéncias e Acidentes em Servigos sentinela, com Recursos da
Secretaria de Vigilancia em Saulde;

V — A Portaria n? 737/GM de 2001, que institui a Politica Nacional de Reducao de Morbimortalidade por acidentes
e Violéncias;

VI- A Portaria n.? 936/GM de 2004, Dispdes sobre a Estruturacao e Implementacao da Rede Nacional de Violéncia
e Prevencao a Saude;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Projeto de Incentivo a Vigilancia e Prevengéo de Violéncias e Acidentes, Promogéo da Saude e
Cultura da Paz no Estado de Mato Grosso na Rede de Servigos - SUS.

Art. 22 - O recurso sera repassado para a execug¢ao das agdes do Projeto de Incentivo a Vigilancia e Prevencao
de Violéncias e Acidentes, Promocao da Salde e Cultura da Paz, através do Fundo Nacional de Salide para o
Fundo Estadual de Saude do Estado de Mato Grosso.

Art. 3 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Augustinho Moro Marineze Araujo Meira
Secretario de Estado de Saude Presidente do COSEMS/MT

( original assinado )
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIB Ne. 078 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2007.

PROJETO: NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA E PROMOCAO DA SAUDE
MATO GROSSO -2007

JUSTIFICATIVA

Os indicadores epidemioldgicos apontam Mato Grosso com uma proporcionalidade de mortes por causas externas
superiores ao indice nacional. Em 2005, o percentual de mortes por causas externas no pais foi de 12,67%,
enquanto em Mato Grosso, este percentual foi de 19,98% no mesmo ano. Pelos dados levantados e pela situagao
atual dos servigos prestados a populagao, hd uma urgente necessidade de investimento no sentido de atuar na
prevencao primaria, de organizar a assisténcia e de implantar banco de dados. Como a violéncia € um fenédmeno
de grande complexidade, que esta relacionada a diversos fatores como: social, econémico, familiar, cultural,
politico, etc, ha também a necessidade de estabelecermos a articulacdo e integracdo dos setores que
conjuntamente podem contribuir para a prevencdo das violéncias e suas consequiéncias desastrosas e para a
promogdao da paz. A proposta do Ministério da Saude através da Politica Nacional de Redugdo de
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias (Portaria MS/GM n? 737/2001), da Politica de
Estruturagao/Implementagdo da Rede Nacional de Prevengdo da Violéncia e Promogado da Saude (Portaria
MS/GM n® 936/2004 e da Politica Nacional de Promocao da Saude (Portaria MS/GM n® 687/2006) conjugado com
0 que prescrevem a Constituicdo Federal (Art. 227), o Estatuto da Crianga e do Adolescente-Lei n® 8069/1990 e
recentemente a Lei 11.340 ( Maria da Penha), atribuindo aos poderes publicos o dever de oferecer a todos/as
os/as cidadaos/as, servigos eficientes de prevencao, assisténcia e protecdo as pessoas na sua integridade e
dignidade humana, exige que os gestores de cada insténcia exer¢a o papel que lhes cabe no sentido de dar
resposta efetiva, as demandas decorrentes da violéncia e dos acidentes.

Nesta perspectiva elaboramos o Projeto para a implementacao do Nucleo de Prevengéo a Violéncia e Promogao
da Saude no Estado de Mato Grosso. Desta forma pretendemos contribuir para a reducdao da morbimortalidade
por causas externas e para a promogao de uma cultura de paz no Estado de Mato Grosso.

Objetivo Geral:
Implementar as a¢des de vigilancia, prevengéo e assisténcia das situagdes de violéncia e de promogao da saulde,
visando a prevencao da morbimortalidade por causas externas e promog¢ao da cultura de paz.

Objetivos Especificos:

. Contribuir na qualificacado das equipes de profissionais para atuarem na preveng¢ao, identificacdo, diagndstico
e tratamento das pessoas em situagao de violéncia;

. Contribuir na organizagéo (elaboracao de protocolo e fluxo de atendimento) dos servigos para a assisténcia as
vitimas de violéncias e acidentes;

. Implementar o sistema de informag&o sobre violéncias e acidentes;



«  Acompanhar e monitorar os servigos de assisténcia as pessoas em situagao de violéncia e acidentes;

. Desenvolver campanhas educativas, para sensibilizacdo da populagdo sobre fatores de risco e de protecao
para violéncias e acidentes;

. Estimular o setor da Saude dos municipios a integracao com outras instituicées para um trabalho em Rede
Integrada no enfrentamento as situagdes de violéncias e acidentes.

Plano de Acao

A SUVSA/COVEPI/SES- MT por meio do TFVS, estara executando as agdes do Projeto de Incentivo a Vigilancia
e Prevencao de Violéncias e Acidentes, Promogao da Saude e Cultura da Paz no Estado de Mato Grosso na Rede
de Servicos —SUS, através de Oficinas, Cursos, semindarios e outras agbes para viabilizar a Organizacao da Rede
da Atencao Integral as Pessoas em Situagédo de Violéncia.

Recurso Financeiro

Monitoramento da
rede Sentinela

Acidentes e Violéncias
nos 13 municipios

Servicos Sentinelas para

de atendimento e notificacao,
sistema de informacgéo e
discussdes para
resolutividade de situacoes

criticas.

Estratégia Acoes Atividades Recurso Indicadores
Financeiro
Oficinas e reunides [Implementacdo da Ficha |Capacitar para o R$20.000,00 |NUumero de servigos
de Notificagao preenchimento da Ficha de com Fichas implantadas
Notificacao
Cursos, Seminarios [Qualificagdo da Equipe  [Capacitar e Sensibilizacdo  [R$40.000,00 [NUmero de profissionais
e Oficinas Profissional para prevengao primaria, capacitados;
identificacao, diagndstico e NuUmero de municipios
tratamento sensibilizados e
capacitados.
Reunides Articulagao intersetorial e |Debates e encaminhamentos [R$ 20.000,00 [Nimero de municipios
ampliadas e interinstitucional para a Organizacao da Rede em processo de
oficinas de Atengéo Integral as Organizagao de Rede
Pessoas em Situagao de Interinstitucional para
Violéncia atencgéo integral
Promover agbes  [Articulacao intersetorial  |Realizar Campanhas R$26.800,00 [Numero de municipios
intersetoriais para |para a realizagao de nacionais e Estadual sobre com campanhas
prevengao e mobilizagdes sociais e violéncias e acidentes; realizadas.
promogao da saudelestimular os municipios  |Elaboragéo de Relatérios
para a realizagdo dos Técnicos, folders, cartazes;
mesmos; Divulgagao na midia.
Produzir e reproduzir
material informativo e
educativo para a
populagao
Supervisao e Realizar Supervisdo nos |Reunides para discutir fluxo |R$ 8.200,00 [Numero servigos

supervisionados e
monitorados

(Dos valores acima mencionados, R$ 65.000,00 sera de contrapartida da SES)

Monitoramento e Avaliacao
O monitoramento e a avaliagao das agdes se dardo através de:
. Avaliagdo semestral das metas — 50% das mesmas atingidas em julho de 2008 e realinhamento das

atividades com metas abaixo de 45%;

. Relatério Técnico Anual da situacdo dos acidentes e violéncia naqueles municipios capacitados para
notificacdo, atendimento primario e secundario. Este relatério devera contemplar os indicadores de
mortalidade por acidentes e violéncia pactuados nos féruns regionais; situagéo da notificacao de agravos por
acidentes e violéncia e outros que forem detectados como prioritarios aos municipios em questao.

«  Protocolo Interno e Fluxo de Atendimento sendo executados nos Servicos de Referéncia;

. Reunides com os gestores e profissionais para discutir pontos relevantes e criticos na organizacao dos
servigos e acompanhamento do processo de resolu¢do dos pontos criticos;

- Reunides intersetoriais e interinstitucionais;




